
Richtlinie für ein integriertes Managementsystem ANWIL S.A.

Als Unternehmen der ORLEN-Gruppe setzt die ANWIL SA die Strategie des Aufbaus eines starken integrierten Konzerns um, wobei ein besonderes Augenmerk auf die 
Stärkung der Marktposition, Kundenorientierung und Nutzung einer integrierten Wertschöpfungskette, unter anderem durch Implementierung, Aufrechterhaltung und 
Verbesserung des Integrierten Managementsystems nach den geltenden Normen ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001, gerichtet ist. 

Wir sorgen für Qualität unserer Prozesse und Erzeugnisse und damit für eine hohe Kundenzufriedenheit. Wir sind uns unserer Auswirkungen auf die Umwelt bewusst und wir 
resepktieren die Notwendigkeit, mit den natürlichen Ressourcen umsichtig umzugehen. In der Erwägung, dass die Sicherheit der Mitarbeiter einen absoluten Vorrang hat,  
sorgen wir für angemessene Arbeitsbedingungen.

Daher sind unsere wichtigsten Ziele in Bezug auf Qualität, Umweltschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Prozess- und Brandsicherheit wie folgt

• Herstellung und Lieferung  von Produkten und Dienstleistungen  nach den geltenden Rechtsvoschtiten und Erwartungen der Abnehmer
• Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens unter Berücksichtigung der Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung
• Streben nach Optimierung der Herstellungskosten
• Stärkung der Marktposition
• Anstrengungen unternehmen, um den Zustand, die Ordnung und die Harmonie der natürlichen Umwelt zu erhalten
• Vermeidung von Umweltverschmutzung und potenzieller Gefahren sowie  systematische Reduzierung negativer Auswirkungen auf die Umwelt 
• Gewährleistung sicherer, hygienischer und ergonomischer Arbeitsbedingungen unter Einhaltung der Gesundheits- und Hygienevorschriften, Prävention 

gegen arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen.

Der Umsetzung unserer Prioritäten liegen die Unternehmenswerte der ORLEN-Gruppe zugrunde. Dies sind:

 VERANTWORTUNG 
• Wir identifizieren die Einflussfaktoren, die sich auf Qualität, Umwelt und Arbeitssicherheit, Prozesssicherheit und Brandschutz auswirken oder auswirken können, 

wir sorgen für genaue Planung, Organisation und Aufsichtsführung in Bezug auf die Geschäfte und Aktivitäten
• Wir schonen die natürlichen Ressourcen, insbesondere durch den rationellen Umgang mit Rohstoffen, Materialien, Wasser und Energie 
• Wir reduzieren die potenziellen Auswirkungen auf die Umwelt, ausgehend von den Verschmutzungsquellen
• Wir definieren, überwachen, beseitigen Gefahren und reduzieren die Risiken in Bezug auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz, Prozesssicherheit und 

Brandschutz, wobei wir die Verbesserungschancen in diesem Bereich nutzen

ENTWICKLUNG
• Wir steigern unsere operative Exzellenz, um unsere Prozesse und die Zustände im Bereich von  Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz, Prozesssicherheit und 

Brandschutz zu verbessern, wir ergreifen Maßnahmen zur Verminderung der Einflußnahme auf die Umwelt, insbesondere durch Modernisierung der Ausrüstung und 
Suche nach neuen Lösungen

• Wir implementieren neue Technologien, verbessern unsere Produkte und passen das Handelsangebot an die sich ändernden Bedürfnisse der Kunden an
LEUTE

• Wir definieren klar die Kompetenzen und Zuständigkeiten und kümmern uns um die Entwicklung der Mitarbeiter sowie die kontinuierliche Erweiterung ihres 
Wissens im Bereich Qualität und Umweltschutz, Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz, Prozesssicherheit und  Brandschutz

• Wir pflegen ein faires und freundliches Verhältnis zu allen interessierten Parteien
• Wir prägen das Eigenverantwortungsbewusstsein aller Mitarbeiter zur sicheren und gesundheitsschonenden Arbeitsausführung
• Wir schaffen gute Bedingungen zur Verbesserung der Kompetenzen der Mitarbeiter und Steigerung ihrer Zufriedenheit bei den beruflichen Akitvitäten in 

unserem Unternehmen
• Wir binden die Mitarbeiter und deren Vertreter in Beratungs- und Beteiligungsprozesse zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz, Prozesssicherheit und  Brandschutz nach den im Unternehmen geltenden Richtlinien ein
•

ENERGIE

• Wir prägen das Bewusstsein und die Einsatzbereitschaft der gesamten Belegschaft im Prozess der kontinuierlichen Verbesserung von Methoden, 
Organisation und Arbeitsumfeld

• Wir wählen unsere Lieferanten aus und entwickeln aktiv die gegenseitige Kommunikation, um die Kontinuität der Lieferungen von Rohstoffen und 
Dienstleistungen nach unseren Anforderungen und Erwartungen zu gewährleisten

ZUVERLÄSSIGKEIT

• Unseren Aktivitäten liegen die festgelegten finanziellen Parameter zugrunde 
• Wir beachten die gesetzlichen Vorschriften und andere Anforderungen in Bezug auf Qualität, Umwelt, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Prozesssicherheit, 

Brandschutz, wir Wir führen regelmäßige Compliance-Bewertungen im erforderlichen Umfang durch
• Wir verfolgen aufmerksam die Auswirkungen des Unternehmens auf die Umwelt, einschließlich der Sicherheit der Menschen
• Wir stärken das Image von ANWIL als vertrauenswürdiges, sozial verantwortliches und stabiles Unternehmen, indem wir branchenspezifische Projekte: 

„Verantwortung und Zuwendung“ und „Produktpflege“ umsetzen 

Diese Richtlinie ist jedem Mitarbeiter bekannt, wird von ihnen verstanden und respektiert, und der öffentlich zugängliche Inhalt der Richtlinien stellt eine Verpflichtung 
gegenüber unseren Kunden, dem Eigentümer und der Gesellschaft dar. 

Oktober 2020

Vorstandsvorsitzender
Generaldirektor 




