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Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze

Rok 2005 w historii firmy zapisat si¢ jako kolejny okres podejmowanych przez Spétke wysitkdw, zmierzajacych do umocnienia

pozydji rynkowej. Kompleksowe dziatania we wszystkich sferach funkcjonowania ﬁrmy Pmynios}y wymierne i oczekiwane efekty:

Przychody ze sprzedaiy w wysokoéci 1 476 504 tysiecy zlotych oraz wygenerowany zysk netto na poziomie 130 117 tysiecy

Zlotych (zgodnie z Miqdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej).

Ubiegly rok byt rekordowy pod wzgledem produkeji nawozéw azotowych — 925 tysiecy ton. Réwniez przychody z ich

sprzedazy byly najwyzsze w historii ANWILU SA. Wyniki te cieszy tym bardziej, ze uzyskano je nie dzigki spektakularnym

inwestycjom, lecz w rezultacie konsekwentnie prowadzonej polityki zwigkszania efektywnos¢ instalacji wytwérezych i tym

samym optymalnego Wykorzystanie ich zdolnoéci produkcyjnych.

Odnotowany spadek produkcji w obszarze tworzyw sztucznych, majacy oczywiste ptzeioienie na poziom ptzychodéw ze

sprzedazy, byt wynikiem realizowanych w 2005 roku znaczacych inwestycji zarbwno w ANWILU SA, jak réwniez na instalacji

olefin w PKN ORLEN S.A. Dokonane inwestycje oraz prace modernizacyjne otwieraja realne perspektywy zwigkszenia ich

wydajnosci i poprawy efektywnosci a w konsekwencji dalsze umocnienie rynkowej pozycji ANWILU SA.

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom, jakie niesie rzeczywisto$¢ rynkowa, kontynuowaliémy z powodzeniem zmiang techno-

logii produkeji chloru z diafragmowej na membranowa. W kronice ﬁrmy pojawila sie kolejna historyczna data — 6 grudnia

2005 roku. W tym whaénie dniu, po raz pierwszy podano prad do nowych elektrolizeréw. Jest to nie tylko jedno z najwigkszych

przedsit;wziqc’ w historii Spéﬂ(i, ale 1 Wainiejszych, zrealizowanych w ostatnich latach w polskiej chemii. Dzieki realizacji tej

inwestycji ANWIL SA uzyskat kompletny, najnowoczesniejszy w naszej czeéci Europy, ciag produkeyjny polichlorku winylu

o parametrach technologicznych spetniajacych najwyzsze $wiatowe standardy na kazdym z etapow jego produkeji.

W 2005 roku nie ograniczali§my naszej aktywnosci wytjcznie do sfery produkcyjnej. Dzigki ogromnemu naktadowi pracy

zespolu pracownikéw ze Wszystkich obszaréw dzialania Spélki, przy wiodacej roli stuzb ekonomiczno-ﬁnansowych, przygo-

towano 1 wdrozono Migdzynarodowe St;mdardy Sprawozdawczoéci Finansowej. Pozwolilo to na sporzqdzenie sprawozdaﬁ

ﬁn;msowych za 2005 rok w warunkach, w pelni poréwnywalnych ze standardami §wiatowymi, stwarzajac tym samym jedno—

rodng baz¢ do poréwnar z innymi firmami. WhczyliSmy sie takze w realizowane w Grupie PKN ORLEN S.A. programy

optymalizacji kosztow.

Prowadzac biezacy dziatalnosé nie zapominalismy o przysztosci. Uczestniczyliémy w tworzeniu oraz realizacji wybranych

Projektéw inwestycyjnych naszego strategicznego Akcjonariusza, zardwno dotyczqcych rozwoju aktywéw produkcyjnych, jak

iw inwestycjach kapita*owych. Przygotowaliémy réwniez whasne proj ekty dalszego rozwoju Spéﬂ(i. ‘W 2005 roku ANWIL SA

aktywnie uczestniczyl W procesie integracji czeskiego UNIPETROLU z PKN ORLERN S.A. Szczegélnie wazna rola, wyni-

kajaca ze zblizonego portfela produktowego, przypadta naszej Spétce we whyczeniu firmy Spolana a.s. w struktury koncernu.

Umacniamy i rozwijamy wypracowane metody i systemy zaréwno w sferze zarzadzania, gdzie znaczne $rodki kierowane s na

ksztalcenie i szkolenia, jak réwniez w naszej polityce zarzadzania jakoscig i zarzadzania $rodowiskowego, aby w jak najwyzszym

stopniu sprostaé oczekiwaniom naszych klientéw. Jednoczes$nie wiele uwagi poswigcamy bezpieczefistwu procesowemu oraz

bezpieczeﬁstwu pracy i zdrowiu naszej z;ﬁogi.

Za uzyskane znakomite wyniki finansowe, utrzymanie Wiodqcej pozycji lidera w braniy chemicznej oraz dynamiczny rozwoj
Business Centre Club ptzyznal ANWILOWI SA kolejny, Czwarty Diament do Ztotej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu.
Wiréd innych otrzymanych w ubieglym roku wyréznien, ze szczegdlng satysfakcjy przyjeliémy uhonorowanie prestizowym

tytutem” Filar Polskiej Gospodarki”. Wynika ona z faktu, iz jednym z najwazniejszych kryteriéw przy ocenie firmy stanowita

opinia spofecznoéci lokalnej, co potwierdza sens naszego zaangazowania w zycie spoteczne regionu.

Chcia{bym serdecznie podziqkowac’ Akcjonariuszom za wsparcie dla dziatan Prowadzonych przez Spéﬂ(q, Mamy pefnq

$wiadomosé, ze sukcesy Wspéhwotzyli nasi klienci, partnerzy handlowi oraz ﬁrmy $wiadczace specjalistyczne ustugi, za co

réwniez sktadam im podzigkowania. Wyrazy mojego najwyzszego uznania kieruje do wszystkich pracownikéw ANWILU SA

za zaangazowanie i ofiarno$¢ w realizacji naszych przedsiewzied.

Serdecznie zapraszam Pafistwa do zapoznania si¢ z niniejszym raportem. Z wyrazami szacunku
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