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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

ANWIL S.A. jako czes¢ Grupy Kapitatowej ORLEN realizuje strategie budowy silnego zintegrowanego koncernu opartego na wzmacnianiu pozycji rynkowej,
orientacii na klienta oraz wykorzystaniu zintegrowanego fancucha warto$ci migdzy innymi poprzez wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania z majacymi zastosowanie standardami ISO 9001, 1SO 14001 oraz ISO 45001.

Dbamy o jakos¢ naszych procesow i wyrobow, tym samym troszczac sig 0 wysoki poziom zadowolenia Klientow. Jeste§my $wiadomi naszego wplywu na
srodowisko i respektujemy konieczno$¢ rozwaznego korzystania z zasobow naturalnych. Majac na uwadze bezpieczenstwo Pracownikéw zapewniamy
odpowiednie warunki pracy.

Dlatego za najwazniejsze nasze cele w zakresie jakosci, Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa procesowego, pozarowego uznajemy:
* wytwarzanie i dostarczanie wyrobow i ustug zgodnych z obowigzujacymi wymaganiami i oczekiwaniami Odbiorcow
* wzrost konkurencyjnos$ci firmy z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju
» dazenie do optymalizacji kosztéw wytwarzania
* umacnianie pozycji rynkowej
* podejmowanie wysitkow na rzecz utrzymania stanu, fadu i harmonii $rodowiska naturalnego
* zapobieganie zanieczyszczeniom i potencjalnym zagrozeniom oraz systematyczne zmniejszanie niekorzystnego oddziatywania na otoczenie
* zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy uwzgledniajacych ochrone zdrowia, zapobieganie urazom
i dolegliwo$ciom zdrowotnym zwigzanym z praca

Realizacjg naszych priorytetow oparliSmy na fundamencie jakim sa Wartosci Grupy ORLEN:

ODPOWIEDZIALNOSC
* identyfikujemy czynniki oddzialywania majace, badz mogace mie¢ wplyw na jakosc, $rodowisko i bezpieczenstwo i higieng pracy, bezpieczenstwo
procesowe i ochrong przeciwpozarowa oraz precyzyjnie planujemy, organizujemy i nadzorujemy zwiazane z nimi operacje i dziafania
* Zposzanowaniem traktujemy zasoby przyrody, w szczegolno$ci poprzez racjonalne wykorzystywanie surowcow, materiatéw, wody i energii
* ograniczamy potencjalny wplyw na $rodowisko poczawszy od zrodet powstawania zanieczyszczen
* okreslamy, monitorujemy, eliminujemy zagrozenia oraz ograniczamy ryzyka bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa procesowego, pozarowego,
a takze wykorzystujemy szanse poprawy w tym zakresie

ROZWOJ
* zwigkszamy nasza doskonatos¢ operacyjng na rzecz doskonalenia naszych procesow i stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczeristwa
procesowego, pozarowego oraz przedsigwzigcia zmniejszajace oddziatywanie na Srodowisko, W szczeg6Inosci poprzez modernizacje wyposazenia
i poszukiwanie nowych rozwigzan
 wdrazamy nowe technologie, doskonalimy nasze wyroby i dostosowujemy oferte handlowa do zmieniajacych sig potrzeb Klientow

LUDZIE

e jasno okreslamy kompetencje i dbamy o rozwoj Pracownikéw oraz o ustawiczne pogigbianie ich wiedzy w zakresie jakosci, ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa procesowego, pozarowego

* utrzymujemy uczciwe, nacechowane zyczliwoscia, relacje ze wszystkimi zainteresowanymi Stronami

* ksztattujemy postawy poczucia osobistej odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw za wykonywanie pracy w sposob bezpieczny i niezagrazajacy
zdrowiu

* zapewniamy warunki do podnoszenia kompetencji pracownikéw i poczucia ich satysfakcii z pracy w Spéice

* angazujemy pracownikow i ich przedstawicieli w procesy konsultaciji i partycypacji na rzecz ciggtej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa procesowego, pozarowego zgodnie z zasadami i regulacjami obowigzujacymi w Spotce

ENERGIA
* ksztaftujemy swiadomosc i zaangazowanie catej Zatogi w proces ciaglego doskonalenia metod, organizacii i Srodowiska pracy
* prowadzimy dobor Dostawcow i aktywnie rozwijamy wzajemng komunikacjg w celu zapewnienia ciggtosci dostaw surowcow i ustug zgodnych z naszymi
wymaganiami i oczekiwaniami

NIEZAWODNOSC
* nasza dziatalno$c jest podporzadkowana ustalonym parametrom finansowym
* przestrzegamy przepisow prawa i innych wymagan dotyczacych jakosci, $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa procesowego,
pozarowego oraz prowadzimy okresowa ocene zgodno$ci w wymaganym zakresie
* rzetelnie monitorujemy wptyw przedsigbiorstwa na otoczenie, w tym na bezpieczenstwo ludzi
* umacniamy wizerunek ANWILU jako przedsighiorstwa godnego zaufania, spofecznie odpowiedzialnego i stabilnego, realizujgc branzowe Programy:
,0dpowiedzialnos$é i Troska” i ,Opieka nad Produktem”

Niniejsza Polityka jest znana, rozumiana i respektowana przez kazdego z Pracownikéw, a jej dostepna publicznie tre$¢ stanowi zobowigzanie wobec naszych

Klientow, Wiasciciela oraz Spoteczenstwa. (
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